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Một số điểm mới trong Quy định của Ban Chấp hành Trung ương 

về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng 

 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng và các nhiệm vụ theo thẩm 

quyền, Ủy ban Kiểm tra Trung ương đã tham mưu với Bộ Chính trị trình Ban Chấp 

hành Trung ương ban hành Quy định số 22-QĐ/TW, ngày 28/7/2021 về công tác 

kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng (sau đây gọi là Quy định 22) thay thế Quy 

định số 30-QĐ/TW, ngày 26/7/2016 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII thi 

hành Chương VII, Chương VIII Điều lệ Đảng về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 

luật của Đảng (sau đây gọi là Quy định 30). Quy định về công tác kiểm tra, giám 

sát, kỷ luật của Đảng lần này của Ban Chấp hành Trung ương có nhiều điểm mới 

cả về hình thức thể hiện và nội dung quy định. 

Thứ nhất, về tên gọi và kết cấu của Quy định 22 được điều chỉnh khác so với 

Quy định 30. Tên gọi ngắn gọn, nêu thẳng vào công tác kiểm tra, giám sát và kỷ 

luật của Đảng, nhằm thể hiện nội dung toàn diện, bao quát, bao trùm được các 

nguyên tắc, quan điểm, chức năng lãnh đạo, các quy định, cách thức thực hiện về 

công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng, Quy định 30 chỉ nêu gói gọn trong 

thực hiện Chương VII, Chương VIII Điều lệ Đảng. 

Kết cấu và bố cục của Quy định 22 có nhiều điểm khác, điểm mới so với Quy 

định 30. Quy định 30 không có các chương mà trình bày theo từng điều trong 

Chương VII, Chương VIII Điều lệ Đảng; còn Quy định 22 được thể hiện theo các 

Chương, phù hợp với thể loại văn bản quy định của Đảng. Quy định có 7 chương, 

36 điều: Chương I- Quy định chung; Chương II- Công tác kiểm tra, giám sát của 

Đảng; Chương III- Thi hành kỷ luật trong Đảng; Chương IV- Giải quyết tố cáo đối 

với tổ chức đảng và đảng viên; Chương V- Giải quyết khiếu nại kỷ luật Đảng; 

Chương VI- Đình chỉ sinh hoạt Đảng; Chương VII- Tổ chức thực hiện. Các 

chương, điều của Quy định được sắp xếp lại một cách hệ thống, đồng bộ, logic, 

khoa học, chặt chẽ, dễ nhớ, dễ tìm kiếm, làm căn cứ để thực hiện. 

Thứ hai, Quy định 22 kế thừa những nội dung còn phù hợp của Quy định 30 

nhưng đã bổ sung một số nguyên tắc, nội dung quan trọng để cụ thể hóa các quy 

định của Điều lệ Đảng, Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, các nghị quyết, chỉ thị, 

quy định, kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 

luật trong Đảng, về công tác phòng, chống tham nhũng trong thời gian qua. Đồng 

thời, Ban Chấp hành Trung ương căn cứ vào những vấn đề nảy sinh trong nhiệm 

kỳ vừa qua, những vấn đề có tính bản chất, phổ biến hoặc còn thiếu, nhằm phát 

huy đầy đủ, đúng đắn hơn nữa chức năng kiểm tra, giám sát của Đảng. Các điểm 

mới trong Quy định thể hiện: Ban Chấp hành Trung ương xác định rõ hơn vị trí, 

tầm quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng, tăng thêm chức 



năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm của cấp ủy và ủy ban kiểm tra các cấp 

nhằm nâng cao hơn nữa chất lượng, hiệu lực, hiệu quả của công tác kiểm tra, giám 

sát, kỷ luật của Đảng trong tình hình mới. Sau đây là những điểm mới của Quy 

định: 

1. Về phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng của Quy định 

Quy định 22 có một điều về Phạm vi điều chỉnh, trong đó bổ sung đối tượng 

áp dụng so với Quy định 30 là “bao gồm cả tổ chức đảng đã hết nhiệm kỳ hoạt 

động, đã giải thể hoặc thay đổi do chia tách, sát nhập về mặt tổ chức; đảng viên 

đã chuyển công tác, nghỉ việc, nghỉ hưu” (Quy định tại Khoản 2, Điều 1). Từ trước 

đến nay chưa có văn bản quy định nào đề cập đến các đối tượng này nên khi kiểm 

tra, xem xét kỷ luật có phần lúng túng. Nội dung này thể hiện tinh thần “không có 

vùng cấm”, “không có ngoại lệ” trong công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của 

Đảng. Thực tế vừa qua, cấp ủy và ủy ban kiểm tra các cấp, nhất là Bộ Chính trị, 

Ban Bí thư và Ủy ban Kiểm tra Trung ương đã kiểm tra, xem xét và xử lý nhiều tổ 

chức đảng đã kết thúc nhiệm kỳ, kết thúc hoạt động và cán bộ đã chuyển công tác 

hoặc nghỉ hưu có vi phạm. 

2. Về các nguyên tắc trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng 

Quy định 22 đã bổ sung một nguyên tắc rất quan trọng, đó là: “Công tác kiểm 

tra, giám sát phải kịp thời phát hiện nhân tố mới, tích cực để phát huy, phải bảo vệ 

cái đúng, bảo vệ người tốt, cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám 

đột phá vì lợi ích chung; phải chủ động phát hiện sớm để phòng ngừa, ngăn chặn, 

khắc phục vi phạm, khuyết điểm của tổ chức đảng và đảng viên ngay từ khi còn 

mới manh nha, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn, kéo dài và lan 

rộng. Khi các vụ việc vi phạm được phát hiện, phải cương quyết xử lý kỷ luật 

nghiêm minh, kịp thời để răn đe, giáo dục” (Quy định tại Khoản 3, Điều 2). Nội 

dung này cụ thể hóa tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, đồng thời thể 

hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng nhằm phát huy ưu điểm, phải 

lấy xây là chính. Trong bối cảnh thực hiện đường lối đổi mới toàn diện, phát triển 

nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, chủ động hội nhập quốc tế, 

Đảng luôn khuyến khích, tạo điều kiện để cán bộ, đảng viên tìm tòi, năng động, 

sáng tạo; đồng thời, đề cao bảo vệ lẽ phải, bảo vệ người tốt, bảo vệ những cán bộ 

hết mình vì sự nghiệp chung. Mặt khác, khắc phục tư tưởng ỷ lại, cho rằng việc xử 

lý các vụ việc qua công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, công tác phòng, 

chống tham nhũng đã làm nhụt chí phấn đấu của cán bộ, đảng viên; ngược lại, có 

làm tốt, có chủ động phát hiện vi phạm khi mới manh nha, nếu vi phạm đến mức 

xử lý thì kiên quyết xử lý nghiêm minh, kịp thời mới hạn chế được vi phạm, từ đó 

nâng cao uy tín của Đảng và cơ quan Nhà nước, góp phần phát triển kinh tế - xã 

hội. 



3. Về khái niệm kiểm tra, giám sát 

- Khái niệm “Kiểm tra”: Bổ sung các cụm từ “quyết định, quy chế, kết luận 

của Đảng” so với Quy định 30 và diễn đạt thành: “Kiểm tra của Đảng là việc các 

tổ chức đảng xem xét, đánh giá, kết luận về ưu điểm, khuyết điểm hoặc vi phạm 

của cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên trong việc chấp hành Cương lĩnh 

chính trị, Điều lệ Đảng, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quyết định, quy 

chế, kết luận của Đảng và pháp luật của Nhà nước” (Tại Khoản 3, Điều 3). 

- Khái niệm “Giám sát”: Bổ sung các cụm từ “nắm bắt”, “kết luận” “nhắc 

nhở”, “chấp hành quy định, quy chế, kết luận của Đảng”, “khắc phục, sửa chữa 

hạn chế khuyết điểm, vi phạm (nếu có)” và diễn đạt như sau: “Giám sát của Đảng 

là việc các tổ chức đảng quan sát, theo dõi, nắm bắt, xem xét, đánh giá, kết luận 

hoạt động nhằm kịp thời nhắc nhở để cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên 

được giám sát chấp hành nghiêm Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chủ trương, 

nghị quyết, chỉ thị, quy định, quyết định, quy chế, kết luận của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước và khắc phục, sửa chữa hạn chế, khuyết điểm, vi phạm (nếu có)” (Tại 

Khoản 4, Điều 3). 

- Ngoài các điểm trên, Quy định 22 còn bổ sung điểm mới: “Chủ thể kiểm tra, 

giám sát khi thực hiện nhiệm vụ phải thẩm tra, xác minh, phân tích, đánh giá, làm 

rõ kết quả đạt được, khuyết điểm, hạn chế, tồn tại, vi phạm (nếu có); nguyên nhân 

của khuyết điểm, tồn tại, hạn chế, vi phạm (nếu có) và kết luận đối với tổ chức 

đảng, đảng viên trong việc thực hiện nhiệm vụ, kể cả nhiệm vụ cấp trên 

giao” (Quy định tại Khoản 5, Điều 3). 

Quy định giám sát có kết luận và giám sát chuyên đề khi cần thiết thì thực 

hiện thẩm tra, xác minh là vấn đề mới so với Quy định 30. Quy định này góp phần 

khắc phục những hạn chế vừa qua, đặt ra yêu cầu cao hơn với mục đích nâng cao 

hơn nữa chất lượng, hiệu lực, hiệu quả của công tác giám sát, nhất là giám sát 

chuyên đề, phải phát hiện sớm, kịp thời dấu hiệu vi phạm và vi phạm (nếu có) để 

cảnh báo, nhắc nhở, không để vi phạm ít nghiêm trọng trở thành nghiêm trọng. 

4. Về quyền và trách nhiệm của đối tượng kiểm tra, giám sát 

Quy định 22 bổ sung quy định đối tượng kiểm tra, giám sát “không để lộ nội 

dung kiểm tra, giám sát cho tổ chức, cá nhân không có trách nhiệm biết; không 

được sử dụng thiết bị ghi âm, ghi hình, thu phát sóng khi làm việc với chủ thể kiểm 

tra, giám sát” (Quy định tại Khoản 6, Điều 3). Bổ sung quy định này để đề phòng, 

ngăn ngừa những đối tượng kiểm tra, giám sát và người có liên quan có ý đồ không 

tốt, với mục đích cá nhân, gây ảnh hưởng xấu đến công tác kiểm tra, giám sát. 

5. Về công tác kiểm tra, giám sát của các cấp ủy, tổ chức đảng 



- Về lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy, Quy định 22 bổ 

sung nội dung “Lãnh đạo, chỉ đạo kiểm tra, giám sát tổ chức đảng, đảng viên chấp 

hành pháp luật của Nhà nước” (Quy định tại Mục b, Điểm 1.2, Khoản 1, Điều 4). 

Quy định này nhằm thực hiện quan điểm “Đảng hoạt động trong khuôn khổ Hiến 

pháp và pháp luật”. Pháp luật của Nhà nước chính là sự thể chế hóa đường lối, 

quan điểm, chủ trương của Đảng, đảng viên trước hết phải là những công dân 

gương mẫu; vì vậy tổ chức đảng, đảng viên phải nghiêm chỉnh chấp hành pháp 

luật. Lãnh đạo việc chấp hành là trách nhiệm của các cấp ủy. 

- Về thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của cấp ủy, Quy định 22 bổ sung 

nội dung kiểm tra, giám sát đối với đảng viên; cụ thể, ngoài việc kiểm tra, giám sát 

việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên, Quy định bổ sung nội dung về “tiêu chuẩn 

đảng viên, tiêu chuẩn cấp ủy viên” (Tại Khoản 2.3.2 và Khoản 3.3.2, Điều 4). 

- Theo Quy định 30, nội dung kiểm tra của các cơ quan tham mưu giúp việc 

của cấp ủy giống nội dung kiểm tra của cấp ủy. Nay theo Quy định 22, nội dung 

kiểm tra “theo chức năng, nhiệm vụ, lĩnh vực được phân công phụ trách và những 

nội dung do cấp ủy giao” (Quy định tại Điểm 1.2, Khoản 1, Điều 5). Như vậy, nội 

dung kiểm tra của các tổ chức này được xác định rõ so với trước đây. 

6. Về công tác kiểm tra, giám sát của ủy ban kiểm tra các cấp 

- Về nội dung giám sát đối với tổ chức đảng, bổ sung nội dung việc thực hiện 

các “kết luận, quyết định kiểm tra, giám sát và kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên 

vi phạm” (Quy định tại Mục a, 3.1.1, Điểm 3.1, Khoản 3, Điều 8). 

- Về nội dung giám sát đảng viên: Quy định 30 quy định giám sát việc thực 

hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, nhưng Quy định 22 thay cụm từ “tập trung dân 

chủ” bằng cụm từ “tổ chức và hoạt động của Đảng” và diễn đạt như sau: “Thực 

hiện nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, quy chế làm việc, chế độ công 

tác”. Nội dung thứ hai, Quy định 30 quy định: “Việc giữ gìn đạo đức, lối sống theo 

quy định của Ban Chấp hành Trung ương”, nay Quy định 22 bổ sung cụm từ “tư 

tưởng chính trị, giữ gìn đạo đức, lối sống và trách nhiệm nêu gương theo quy định 

của Đảng”. Các điểm mới của Quy định 22 nhằm đòi hỏi công tác giám sát đảng 

viên không chỉ về giữ gìn đạo đức, lối sống mà cả về tư tưởng chính trị và trách 

nhiệm nêu gương, để đáp ứng yêu cầu chống “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” và sự 

gương mẫu trong rèn luyện của đảng viên, nhất là cấp ủy viên các cấp. 

- Bổ sung quyền hạn cho ủy ban kiểm tra cấp trên “chỉ đạo cấp ủy, tổ chức 

đảng cấp dưới về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng” (Tại Mục a, 

Điểm 1.3, Khoản 1, Điều 8). Theo Quy định 30, ủy ban kiểm tra các cấp chỉ có 

thẩm quyền chỉ đạo ủy ban kiểm tra cấp dưới về nội dung trên, nay từ thực tiễn qua 

nhiệm kỳ Đại hội XII, các cấp ủy, tổ chức đảng đã thực hiện nghiêm túc và có kết 



quả các kết luận, các ý kiến của ủy ban kiểm tra cấp trên về công tác kiểm tra, 

giám sát và kỷ luật đảng. 

- Khi thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, ủy ban kiểm tra được “yêu cầu, 

kiến nghị tổ chức đảng, cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ, thu hồi 

các văn bản trái quy định của Đảng, pháp luật Nhà nước” (Quy định tại Mục c, 

Điểm 3.2.7, Khoản 3, Điều 8). Quy định 22 bổ sung thẩm quyền này cho ủy ban 

kiểm tra nhằm góp phần giữ gìn kỷ cương, kỷ luật của Đảng, ngăn chặn những vi 

phạm, các hành vi sai trái của tổ chức đảng và đảng viên. 

- Tăng thêm nhiệm vụ và thẩm quyền thực hiện nhiệm vụ cấp ủy giao trong 

công tác phòng, chống vi phạm pháp luật. Quy định 22 quy định: “Ủy ban kiểm tra 

phải kiểm tra, xử lý kịp thời, nghiêm minh các tổ chức đảng, đảng viên là cán bộ 

thuộc diện cấp ủy cùng cấp quản lý có dấu hiệu vi phạm trong các vụ việc, vụ án 

do cơ quan chức năng thụ lý”. Để thực hiện nhiệm vụ này, Ban Chấp hành Trung 

ương quy định: “Trong quá trình kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, 

xử lý, thi hành án các vụ án, nếu phát hiện vi phạm liên quan đến đảng viên là cán 

bộ thuộc diện cấp ủy cùng cấp quản lý thì chuyển thông tin, hồ sơ, tài liệu liên 

quan đến ủy ban kiểm tra cùng cấp để kiểm tra, xử lý theo đúng quy định của 

Đảng” (Quy định tại Điểm 4.6, Khoản 4, Điều 8). 

Thực tế thời gian qua đã xử lý kịp thời, nghiêm minh các vụ việc do Ban Chỉ 

đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng chỉ đạo và cơ quan bảo vệ pháp luật 

điều tra, khởi tố, truy tố. Quy định mới thể hiện rõ quan điểm, tinh thần lãnh đạo, 

chỉ đạo mạnh mẽ, quyết liệt của Đảng trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí. Thời gian tới cần phải phối hợp chặt chẽ hơn nữa giữa ủy ban kiểm tra 

các cấp và các cơ quan bảo vệ pháp luật. 

7. Về thi hành kỷ luật trong Đảng 

Quy định lần này của Ban Chấp hành Trung ương có một số điểm mới, trong 

đó có tính đột phá về thẩm quyền thi hành kỷ luật của ban thường vụ đảng ủy cơ sở 

và ủy ban kiểm tra các cấp mà trước đây chưa có. 

- Về thi hành kỷ luật trong Đảng, Quy định 22 bổ sung quy định rõ hơn về xử 

lý đảng viên dự bị và liên quan đến việc công nhận chính thức, cụ thể: “Đảng viên 

dự bị vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật thì kỷ luật khiển trách hoặc cảnh cáo, khi 

hết thời hạn dự bị, chi bộ vẫn tiến hành xét công nhận đảng viên chính thức” (Quy 

định tại Khoản 10, Điều 9). 

Quy định 22 cũng quy định thêm trách nhiệm của cá nhân có liên quan khi kỷ 

luật tổ chức đảng: “Khi kỷ luật một tổ chức đảng phải xem xét trách nhiệm, xử lý 

kỷ luật đối với những đảng viên vi phạm, nhất là trách nhiệm người đứng đầu tổ 

chức đảng” (Quy định tại Khoản 11, Điều 9). 



- Về thẩm quyền thi hành kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên, bổ sung hai tổ 

chức là ban thường vụ đảng ủy và ủy ban kiểm tra đảng uỷ cơ sở. Cụ thể đối với 

đảng viên: “Ban thường vụ đảng ủy cơ sở quyết định khiển trách, cảnh cáo đảng 

viên trong đảng bộ, kể cả đảng viên là cán bộ thuộc diện cấp ủy cùng cấp quản lý 

nhưng không phải cấp ủy viên cùng cấp hoặc cán bộ thuộc diện cấp ủy cấp trên 

quản lý” (Quy định tại Điểm 1.3, Khoản 1, Điều 11); “Ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ 

sở quyết định hình thức kỷ luật khiển trách, cảnh cáo đảng viên trong đảng bộ (kể 

cả cấp ủy viên chi bộ, cấp ủy viên đảng ủy bộ phận, chi bộ thuộc diện cấp ủy cùng 

cấp quản lý nhưng không phải là cấp ủy viên cùng cấp)” (Quy định tại Điểm 2.1, 

Khoản 2, Điều 11). 

Đối với tổ chức đảng: “Ban thường vụ cấp ủy từ cấp cơ sở trở lên có quyền 

kỷ luật tổ chức đảng cấp dưới theo quy định” (Quy định tại Khoản 1, Điều 

12); “Ủy ban kiểm tra các cấp quyết định hình thức kỷ luật khiển trách, cảnh cáo 

tổ chức đảng trực thuộc cấp ủy cấp dưới” (Quy định tại Khoản 2, Điều 12). 

Việc bổ sung thẩm quyền thi hành kỷ luật cho ban thường vụ đảng ủy, ủy ban 

kiểm tra đảng ủy cơ sở và thẩm quyền thi hành kỷ luật tổ chức đảng cho ủy ban 

kiểm tra là sự phân cấp, phân quyền và đánh giá cao vị trí, vai trò của tổ chức đảng 

ở cơ sở và ủy ban kiểm tra các cấp; nhằm thực hiện và bảo đảm tính kịp thời của 

phương châm xử lý kỷ luật trong Đảng. Quy định sẽ tháo gỡ vướng mắc cho cơ sở 

và ủy ban kiểm tra các cấp khi kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với tổ chức 

đảng trực thuộc cấp ủy cấp dưới. Trước đây chưa có quy định này nên khi kết luận 

tổ chức đảng có vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật, ủy ban kiểm tra phải chuyển 

cho cấp ủy cấp dưới xử lý, gây khó khăn, kéo dài, không kịp thời. Để thực hiện 

đúng thẩm quyền này, ủy ban kiểm tra cấp trên cần tăng cường kiểm tra, giám sát 

tổ chức đảng cấp dưới nhằm bảo đảm việc thi hành kỷ luật trong Đảng được 

nghiêm minh, đúng quy định. 

- Về thi hành kỷ luật đối với đảng viên vi phạm pháp luật, Quy định 22 bổ 

sung quy định: Đảng viên bị khởi tố, truy tố hoặc bị tạm giam hoặc “do cơ quan 

thanh tra, kiểm toán cung cấp nội dung vi phạm pháp luật thì tổ chức đảng có 

thẩm quyền chủ động, kịp thời kiểm tra, kết luận và xem xét xử lý kỷ luật, không 

chờ kết luận hoặc tuyên án của tòa án hoặc kết luận của cơ quan thanh tra, kiểm 

toán” (Quy định tại Khoản 2, Điều 17). 

Quy định này thể hiện tinh thần kiên quyết, kịp thời trong việc kiểm tra, xử lý 

đảng viên vi phạm pháp luật, tránh tình trạng trông chờ, ỷ lại, dây dưa, kéo dài, gây 

dư luận không tốt. Thực tế nhiệm kỳ qua, cấp ủy và ủy ban kiểm tra đã tiến hành 

xem xét, xử lý nhiều vụ việc như vậy, được đông đảo cán bộ, đảng viên và nhân 

dân hoan nghênh, đồng tình. 



8. Về giải quyết tố cáo tổ chức đảng, đảng viên; giải quyết khiếu nại kỷ 

luật đảng và thẩm quyền chuẩn y, thay đổi hoặc xóa kỷ luật 

- Quy định 30 chỉ quy định nhiệm vụ giải quyết tố cáo cho ủy ban kiểm tra 

các cấp và không quy định giải quyết tố cáo đảng viên đã nghỉ hưu nếu tố cáo vi 

phạm khi đang công tác. Quy định 22 lần này bổ sung thẩm quyền giải quyết tố 

cáo cho cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy và chi bộ có nhiệm vụ giải quyết tố cáo đối 

với đảng viên thuộc phạm vi quản lý (Quy định tại Khoản 1, Điều 19)  và “Trường 

hợp đảng viên là cấp ủy viên hoặc cán bộ thuộc diện cấp ủy các cấp quản lý đã 

nghỉ hưu, nếu bị tố cáo vi phạm khi đang công tác thì thẩm quyền giải quyết tố cáo 

được thực hiện như đang đương chức” (Quy định tại Khoản 2, Điều 19). 

- Về nguyên tắc giải quyết tố cáo: So với Quy định 30, Quy định 22 bổ sung 

hai điểm mới: “Không giải quyết tố cáo những đơn tố cáo do người tố cáo đã tự 

nguyện rút đơn, nay tiếp tục tố cáo lại nhưng không có thêm nội dung, tài liệu, 

chứng cứ mới làm thay đổi bản chất sự việc” và đối với “đơn tố cáo giấu tên, mạo 

tên, nếu rõ địa chỉ, đối tượng và nội dung tố cáo thì tổ chức đảng có thẩm quyền 

nắm tình hình để làm cơ sở kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng, đảng viên bị tố 

cáo” (Quy định tại Khoản 7, Điều 20). 

Thực tế vừa qua có tình trạng người tố cáo đã rút đơn nhưng sau đó lại tiếp 

tục tố cáo nhưng không có nội dung, chứng cứ mới, gây khó khăn, mất thời gian, 

công sức cho ủy ban kiểm tra. Mặt khác, tuy đã có quy định đảng viên không được 

tố cáo giấu tên, mạo tên và không xem xét, giải quyết đơn tố cáo giấu tên, mạo tên 

nhưng vẫn có tình trạng trên; trong khi một số trường hợp tố cáo giấu tên, mạo tên 

nhưng lại có nội dung, địa chỉ cụ thể, qua kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đã cho 

thấy đối tượng bị tố cáo có vi phạm, thậm chí đến mức phải xử lý. Quy định này 

nhằm không bỏ sót các nguồn tin đã được kiểm chứng và mọi hành vi vi phạm của 

tổ chức đảng và đảng viên nếu có. 

- Về thẩm quyền giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng: 

Quy định 30 quy định giải quyết khiếu nại tiến hành từ đảng ủy cơ sở, đảng 

ủy cấp trên cơ sở, ủy ban kiểm tra, ban thường vụ cấp ủy hoặc cấp ủy từ cấp huyện 

và tương đương trở lên. Nay Quy định 22 bổ sung “Việc giải quyết khiếu nại về kỷ 

luật đảng được tiến hành từ ủy ban kiểm tra, ban thường vụ cấp ủy hoặc cấp ủy từ 

cấp cơ sở trở lên” (Quy định tại Khoản 1, Điều 22); đồng thời quy 

định “Ban  thường vụ cấp ủy hoặc cấp ủy là cấp giải quyết khiếu nại kỷ luật lần 

đầu của tổ chức đảng đối với quyết định kỷ luật của ủy ban kiểm tra cùng 

cấp” (Quy định tại Khoản 2, Điều 22). 

- Về thẩm quyền chuẩn y, thay đổi hoặc xóa kỷ luật, Quy định 22 bổ sung cấp 

ủy, ban thường vụ cấp ủy và ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở, cụ thể: “Ủy ban kiểm 

tra đảng ủy, ban thường vụ đảng ủy hoặc đảng ủy từ cấp cơ sở trở lên có thẩm 



quyền chuẩn y, thay đổi hoặc xóa bỏ hình thức kỷ luật đối với đảng viên, tổ chức 

đảng do tổ chức đảng cấp dưới quyết định” (Quy định tại Điều 25). 

Ngoài các nội dung bổ sung nêu trên, Quy định 22 còn được trình bày, chỉnh 

sửa câu chữ, cách diễn đạt cho rõ ràng, dễ hiểu hơn. 

Kiểm tra, giám sát là những chức năng lãnh đạo của Đảng. Trong nhiệm kỳ 

Đại hội XII, hoạt động kiểm tra, giám sát của Đảng nói chung cũng như của Ngành 

Kiểm tra nói riêng đã góp phần quan trọng vào việc nâng cao năng lực lãnh đạo, 

sức chiến đấu của Đảng, cùng cả nước thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị 

mà Nghị quyết Đại hội XII đã đề ra, góp phần quan trọng vào những thành tựu 

chung của đất nước. Ngành Kiểm tra đã bám sát chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

được quy định trong Điều lệ Đảng, làm được nhiều việc có hiệu quả, có nhiều đổi 

mới, đột phá, có những chuyển biến mạnh mẽ hơn, hiệu quả rõ rệt hơn. Tuy nhiên, 

công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng và hoạt động của ủy ban kiểm tra các 

cấp còn không ít hạn chế, tồn tại, khuyết điểm cần được khắc phục, yêu cầu đổi 

mới cả về nhận thức và tổ chức thực hiện để đáp ứng nhiệm vụ chính trị và công 

tác xây dựng trong Đảng trong thời gian tới. 

Quy định của Ban Chấp hành Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát và 

kỷ luật của Đảng đã được chuẩn bị kỹ lưỡng. Đây là văn bản quan trọng để cấp ủy, 

tổ chức đảng và ủy ban kiểm tra các cấp tổ chức thực hiện Điều lệ Đảng, giải quyết 

những tồn tại, vướng mắc trong thực tiễn vừa qua về công tác kiểm tra, giám sát, 

kỷ luật của Đảng. Tuy nhiên, quá trình thực hiện có thể phát sinh những vấn đề 

mới mà Quy định chưa đề cập hoặc có những khó khăn, vướng mắc, phát sinh 

chưa rõ; các cấp ủy, tổ chức đảng và đảng viên cần báo cáo lên cấp trên xem xét, 

quyết định. Vấn đề hiện nay là các cấp ủy, tổ chức đảng và ủy ban kiểm tra các cấp 

cần khẩn trương tổ chức nghiên cứu, quán triệt, tổ chức thực hiện và giám sát, 

kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên thực hiện Quy định, để thực hiện tốt 

hơn nữa công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng trong thời gian tới./. 

  

Trần Văn Rón, 

Ủy viên Trung ương Đảng, 

Phó Chủ nhiệm Thường trực Ủy ban Kiểm tra Trung ương 
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